
 
Дорожная карта реализации мероприятий работы мастерской  по компетенции:  

Программные решения для бизнеса на 2025 год 

Номер и наименова-

ние групп меропри-

ятий и мероприятия 

Подтверждающие 

документы 

наименование, 

краткая аннотация 

Показатели выполнения мероприятия и  их 

достигаемые значения 

Сроки 

реализа-

ции 

Ответственный   

 

1. Мероприятия по тиражированию деятельности мастерской 

1.1. Формирова-

ние информацион-

ного раздела по 

мастерской на 

сайте колледжа 

Информация о ма-

стерских, инфор-

мация в личном 

кабинете колледжа 

на цифровой плат-

форме ЦОПП 

Ежемесячное обновление информации В тече-

нии года 

 

Зам. директора по юр. во-

просам, 

Зам. директора по УПР, 

Зав. МЦПК, 

администратор сайта, 

Мастер производ-

ственного обучения 

1.2. Размещение 

информации на 

цифровой плат-

форме ЦОПП 

Информация в 

личном кабинете 

колледжа на циф-

ровой платформе 

ЦОПП 

Цифровая платформа ЦОПП Свердловской 

области 

В тече-

нии года 

 

Мастер производствен-

ного обучения 

1.3. Создание ви-

део и фотоматери-

алов о деятельно-

сти мастерской 

Информационные 

материалы на 

сайте 

 

Ежемесячное обновление информации В тече-

нии года 

 

Зам. директора по юр. во-

просам, 

администратор сайта 

  



2. Кадровое обеспечение 

2.1. Формирова-

ние кадрового со-

става 

Штатное распи-

сание 

 

 

Должностные инструкции сотрудников, ма-

стерских 

Август 

2025 

 

Зам. директора по ЮВ, Зам. 

директора по УПР 

руководители раб. групп 

специальностей 

2.2. Повышение 

квалификации и 

сертификация со-

трудников, заня-

тых в мастерских 

Сертификаты на 

присвоение ста-

туса эксперта с 

правом оценки ДЭ, 

сертифицирован-

ных экспертов 

Удостоверения, сертификаты Март-  

декабрь 

2025 

 

Зам. директора по юр. во-

просам 

Зам. директора по УПР, 

зав. МЦПК 

руководители раб. групп 

специальностей 

2.3. Подготовка 

экспертов  для про-

ведения демон-

страционного экза-

мена 

Сертификаты на 

присвоение ста-

туса эксперта с 

правом оценки ДЭ 

Сертификаты В тече-

ние года 

Мастер производствен-

ного обучения 

3. Внедрение современных технологий обучения  

3.1. Подготовка 

пакета документов 

для проведения де-

монстрационного 

экзамена по профес-

сии 

Паспорт центра 

проведения демон-

страционного экза-

мена 

Паспорт центра проведения демонстраци-

онного экзамена 

Фев-

раль-

Март 

2025 

Зам. директора по УР, 

Зам директора по УПР, 

Зав. МЦПК, 

Мастер производствен-

ного обучения 

3.2. Обновление 

ОПОП с учетом со-

зданных мастерских 

ООП в части об-

новления профес-

сиональных 

модулей 

 

Обновление ООП специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программи-

рование» 

1. ОПОП по профессиональному модулю 

среднего профессионального образова-

ния "Разработка и тестирование инфор-

мационных систем" (244 часа) 

2. УП «Проектирование и создание баз дан-

ных» 

Август-

сен-

тябрь 

2025 

Зам. директора по УР, 

руководители раб. групп 

специальностей 



3.3. Разработка 

программ ООП 

Положение о реа-

лизации программ 

ДПО 

Программы ООП: 

1. Разработка программы по дополнитель-

ной общеразвивающей программе «От-

крой мир программирования с нуля на 

Python» 

 

январь- 

сен-

тябрь 

2025 

 

3.4. Разработка 

программ , модулей 

ДПП с использова-

нием ЭО и ДОТ 

Положение о реа-

лизации образова-

тельных программ 

с применением 

электронного обу-

чения и ДОТ, СДО 

Moodle 

Программы ДПП  

1. Программа для повышения квалифи-

кации педагогических работников. 

Дополнительная профессиональная 

программа: Программа для граждан 

50+: программа повышения квалифи-

кации (36 часов)   

январь - 

сен-

тябрь 

2025 

Зам. директора по УР, 

Зам директора по УПР, 

Мастер производствен-

ного обучения 

3.5. Разработка 

программ , модулей 

ДПП 

Положение о реа-

лизации программ 

ДПП 

Программы ДПП: 

1. Разработка программы по УП «Про-

ектирование и создание баз данных» 

2. Разработка программы по профессио-

нальному модулю среднего профес-

сионального образования "Разработка 

и тестирование информационных си-

стем" (244 часа) 

январь - 

сен-

тябрь 

2025 

Зам. директора по УР, 

Зам директора по УПР, 

Мастер производствен-

ного обучения 

3.6. Реализация 

программ ДОП 

Организация до-

полнительного об-

разования по ком-

петенции для раз-

личных групп 

населения 

Реализация программ дополнительного об-

разования: 

1. Дополнительная профессиональная про-

грамма: программа повышения квалифи-

кации «Разработка мобильных приложе-

ний на Android Studio» 

2. Дополнительная профессиональная про-

грамма: программа повышения квалифи-

кации «Разработка web-приложений на 

Asp.Net Core» 

 

 

январь - 

декабрь 

2025 

Зам. директора по УР, 

Зам директора по УПР, 

Зав. МЦПК, 

Мастер производствен-

ного обучения 



3. Программа повышения квалификации 

"Использование нейронных сетей в педа-

гогической деятельности"(36 часов)  

(50+) 

4. Программа для любой категории граж-

дан. Дополнительная общеразвивающая 

программа «Открой мир программирова-

ния с нуля на Python» 

3.7. Разработка 

дополнительных об-

щеразвивающих 

программ для лю-

бой категории граж-

дан, реализуемые с 

использованием 

МТБ мастерской 

 

Технологическая 

карта занятия 

Разработка программ профессиональных 

проб  

1. Дополнительная общеразвивающая про-

грамма «Профессиональные пробы. Раз-

работка мобильных приложений на An-

droid Studio» 

2. Дополнительная общеразвивающая про-

грамма «Открой мир программирования 

с нуля на Python» 

январь - 

декабрь 

2025 

Зам. директора по УР, 

Зам директора по УПР, 

Зав. МЦПК, 

Мастер производствен-

ного обучения 

3.8. Проведение 

мастер-классов по 

современным обра-

зовательным техно-

логиям 

Технологическая 

карта занятия 

Проведение профессиональных проб, уча-

стие в проекте «Билет в будущее» по про-

граммам:  

1. Профессиональные пробы. Разработка 

мобильных приложений на Android Stu-

dio» 

2. Профессиональные пробы. Админи-

стратор баз данных 

январь- 

декабрь 

2025 

Зам. директора по УР, 

Зам директора по УПР, 

Зав. МЦПК, 

Мастер производствен-

ного обучения 

3.9. Организация 

повышения квали-

фикации преподава-

телей колледжа 

Организация до-

полнительного об-

разования по про-

филю мастерских 

для преподавате-

лей (50+) 

Доп.образование по программам:  

1. Программа для повышения квалифика-

ции педагогических работников. Допол-

нительная профессиональная про-

грамма: Программа для граждан 50+ (36 

часов) 

Май-

август 

2025 

Зам. директора по УР, 

Зам директора по УПР, 

Зав. МЦПК, 

Мастер производствен-

ного обучения 

3.10. Реализация Подготовка и реа-

лизация программ 

Доп.образование по программам:  сен-

тябрь-

Зам. директора по УР, 

Зам директора по УПР, 



программ повыше-

ния квалификации  

для педагогических 

работников с ис-

пользованием ДОТ 

дополнительного 

образования по 

профилю мастер-

ских в системе 

СДО Moodle 

1. Программа для повышения квалифика-

ции педагогических работников. Допол-

нительная профессиональная про-

грамма: программа повышения квали-

фикации (36 часов)» (50+) 

ноябрь 

2025 

Зав. МЦПК, 

руководители раб. групп 

специальностей 

 

 
 

Целевые показатели  мастерской 

Наименование показателя 2025г 

Доля рабочих дней в году, в которые оборудование мастерской задействовано в реализации образовательных 

программ всех видов и типов (включая программы в сетевой форме), % 

250 

 

Количество образовательных программ СПО, реализуемых с использованием материально- технической базы 

мастерской, ед. 

1 

Количество программ профессиональной подготовки, реализуемых с использованием материально-техниче-

ской базы мастерской, ед. 

2 

Количество программ ДПО, реализуемых с использованием материально- технической базы мастерской, ед. 13 

Количество программ повышения квалификации и переподготовки рабочих и служащих, реализуемых с ис-

пользованием материально- технической базы мастерской, ед. 

1 

Количество дополнительных  общеобразовательных программ для детей и взрослых, реализуемых с использо-

ванием материально- технической базы мастерской, ед. 

2 

Количество организаций субъекта Российской Федерации, осуществляющих обучение по  профессиям /специ-

альностям, входящим в заявленное направление создания мастерских, выпускники которых в рамках итоговой 

аттестации приняли участие в демонстрационном экзамене на оборудовании, закупленном для оснащения ма-

стерских 

1 

Количество новых программ повышения квалификации для педагогических работников сторонних образова-

тельных организаций, по внедрению современных программ и технологий обучения, разработанных с учетом 

закупленного оборудования, ед. 

3 

Количество педагогических работников сторонних организаций, прошедших повышение квалификации по 

разработанным программам повышения квалификации с использованием электронного обучения, ДОТ, чел 

15 

Численность граждан Российской Федерации, за исключением студентов, прошедших обучение на базе ма-

стерских, чел. 

15 

 


